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Version 5.5.1.86

BiIMoG: Der Gehaltstrend ist fur jeden Baustein separat zuschaltbar.

Prognose: Die jeweiligen Anpassungsfaktoren, die durch eine angegebene
Erh6éhung entstehen, werden ab dieser Version beachtet. Die Ergebnisse
vermindern sich dadurch.

Kommunal : HPR wurde um die Besoldungstabellen 01.01.2012 fur Niedersachsen
und Schleswig-Holsteiln ergénzt.

Beihilfe: Die Kurzung nach dem m/n-tel Verfahren fir die Bewertung nach
BilMoG kann in den Rechengrundlagen zugeschaltet werden.
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