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Version 5.0.1.22 / Kommunal-Version: 
 
Landesspezifisches Besoldungsrecht 

Seit dem 01. Januar 2008 wurde in einigen Bundesländern die Besoldung auf 
landesspezifisches Besoldungsrecht umgestellt. Weitere Bundesländer werden 
sich dieser Regelung anschließen. 

Diese Entwicklung ist in der Version 5.0.1.22 berücksichtigt. In den 
Recheneinstellungen ist eine Option aufgenommen worden, die die Möglichkeit 
bietet, landesspezifisches Besoldungsrecht zu nutzen. 

Die Option kann über die Lizenznummer freigeschaltet werden.  

Der Einschluss der landesspezifischen Aktualisierung erfordert eine 
Umstellung des Aktualisierungsabonnements spätestens ab dem Zeitpunkt, in dem 
ein Land auf landesspezifisches Besoldungsrecht umstellt.  

Zusätzlich zur Version 5.0.1.22 werden die per heute berücksichtigten 
landesspezifischen Besoldungstabellen in einer gesonderten Datei 
mitgeliefert: 
 

 

Diese Information ist ausschließlich für Kunden der HAESSLER Information GmbH (Sitz Schömberg, AG Stuttgart HRB 330609, Geschäfts-
führer: Joachim Haessler) bestimmt. Der Geschäftsbeziehung liegt ein Vertrag und/oder die Allgemeinen Geschäftsbedingungen der Firma 
HAESSLER, bei deutschen Behörden die Bedingungen des jeweiligen EVB-IT Vertrages zugrunde. 
 


