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3
Das Land ist unter folgender Bezeichnung zu vertreten:

»Das Land Nordrhein-Westfalen, vertreten durch das
Ministerium fiir Wirtschaft, Mittelstand und Energie,
dieses vertreten durch...*

4

Diese Regelung tritt mit Wirkung vom 21.12.2005 in
Kraft. Gleichzeitig tritt der Runderlass des Ministeriums
flir Verkehr, Energie und Landesplanung vom 21.2.2003
(SMBIL. NRW. 20020) aufler Kraft.
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Durchfiihrungshinweise
zur Bewertung von Pensionsverpflichtungen

RdErl. d. Innenministeriums v. 4. 1. 2006
-34-48.01.02/30 -1276/05 —

Die Einfiihrung des Neuen Kommunalen Finanzmanage-
ments in den Gemeinden erfordert die Erfassung, Bewer-
tung und Bilanzierung aller Verpflichtungen der Ge-
meinde. Dazu gehéren die Versorgungsanwartschaften
der Beamten einer Gemeinde als Verpflichtungen des
Dienstherrn, die in voller Héhe als Pensionsriickstellun-
gen in der kommunalen Bilanz anzusetzen sind. Die Be-
wertung der Pensionsriickstellungen ist von den Ge-
meinden unter Beachtung des § 36 Abs. 1 GemHVO und
der folgenden Mafgaben vorzunehmen:

1

Als Beginn des Dienstverhéltnisses ist der Zeitpunkt der
erstmaligen Berufung in das Beamtenverhiltnis zu
Grunde zu legen. Ein unmittelbar vorangegangener
Wehr- oder Zivildienst ist dabei einem Beamtenverhalt-
nis gleichzusetzen. Fir Beamtinnen und Beamte des
mittleren und gehobenen Dienstes kann allgemein auch
das vollendete 19. Lebensjahr, fiir Beamtinnen und Be-
amte des hoheren Dienstes allgemein das vollendete
25. Lebensjahr als Beginn der Dienstzeit angesetzt wer-
den. Fir Beamtinnen und Beamte auf Zeit kann aus-
nahmsweise das vollendete 25. Lebensjabr als Beginn
der Dienstzeit angesetzt werden.

2

Als Eintritt in den Ruhestand (Pensionierungsalter) gilt
fur Laufbahnbeamtinnen und -beamte die jeweilige ge-
setzliche Altersgrenze. Fiir Beamtinnen und Beamte auf
Zeit kann unabhingig vom Einzelfall allgemein das
65. Lebensjahr als Zeitpunkt fiir den Eintritt in den
Ruhestand angesetzt werden.

3

Mogliche Anspriiche der Beamten aus der gesetzlichen
Eeqtegwersichemng sind nicht in die Bewertung einzu-
eziehen.

4

Bei einer Teilzeitbeschiftigung von Beamtinnen und Be-
amten soll fiir die Zukunft der aktuelle Teilzeitgrad und
fir die Vergangenheit der bisherige durchschnittliche
Beschaftigungsgrad herangezogen werden. Sind diese
Daten dartiber nicht verfiigbar, so kann der Bewertung
hilfsweise eine Vollzeitbeschiftigung zu Grunde gelegt
werden. Bei einer Freistellung vom Dienst ist fiktiv ein
Beschaftigungsgrad von 50 % anzusetzen.

2

Sofern an Verso gslasten der Gemeinde auch andere
Dienstherrn nach § 107b BeamtVG anteilig beteiligt
sind, ist wie folgt zu verfahren:

a) Bei dem abgebel_lden Dienstherrn ist die Erstattungs-
verpilichtung mit dem Barwert anzusetzen. Zur Er-

mittlung des zu erstattenden Anteils ist die Hohe der
Versorgung auf Basis der beim abgebenden Dienst-
herrm maligeblichen Besoldungsgruppe zu ermitteln
und altersabhéngig im Verhiltnis der beim abgeben-
den Dienstherrn zuriickgelegten: zur, bis zum jeweili-
gen Versorgungsfall, méglichen Dienstzeit zu gewich-
ten. Die Erstattungsverpflichtung ist unter ,,Sonstige
Rickstellungen" zu passivieren.

b) Beim aufnehmenden Dienstherrn ist die gesamte Pen-
sionsverpflichtung zu bilanzieren. Ein anteiliger Er-
stattungsanspruch gegentiber dem abgebenden
Dienstherrn ist mit dem Barwert nach a) anzusetzen
und unter ,Sonstige difentlich-rechtliche Forderun-
gen* zu aktivieren.

6

Die Bewertung von Beihilfeverpflichtungen sollte zur
Berticksichtigung der mit zunehmendem Alter steigen-
den Krankheitskosten auf Basis von Kopfschadenprofi-
len erfolgen, wenn die Verpflichtungen der Gemeinde
nicht als prozentualer Anteil an den Pensionsriickstel-
lungen angesetzt werden.

Der Runderlass tritt zum 31.12.2010 aufler Kraft.
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II.

Innenministerium

Personenstandswesen
Fortbildungsveranstaltungen in den
Regierungsbezirken Diisseldorf und Koln

RdAErl. d. Innenministeriums
v. 4. 1. 2006 - 14-38.01.08.2.2 —

Fir die im Personenstandswesen tdtigen Bediensteten
der Kreise und kreisfreien Stddte in den Regierungsbe-
zirken Disseldorf und Kéln werden im Jahre 2006 vom
Fachverband der Standesbeamten Nordrhein e.V. Fort-
bildungsveranstaltungen* nach nachstehendem Plan
durchgefiihrt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Beamte gema § 48
Abs. 1 der Laufbahnverordnung verpflichtet. sind, sich
fortzubilden, damit sie den steigenden Anforderungen
ihres Amtes gewachsen sind. Auch die librigen im Perso-
nenstandswesen téitigen Bediensteten sollten von dieser
Fortbildungsmoglichkeit Gebrauch machen. Um dies
unter Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes allen Be-
diensteten zu ermdéglichen, kann auch eine Fortbildungs-
veranstaltung in einem. Nachbarkreis besucht werden.

Da die Teilnahme an diesen Veranstaltungen im dienstli-
chen Interesse liegt, werden die Gemeinden und Kreise
gebeten, die im Personenstandswesen titigen Bedienste-
ten -zu diesen Schulungen zu entsenden (vgl. auch § 85
Satz 2 Halbsatz 2 des Landesbeamtengesetzes). Die
durch die Teilnahme an den Fortbildungsveranstaltun-
gen entstehenden Kosten werden vom Dienstherrn ge-
tragen.

Ich wiirde es begriiflen, wenn die Leitung der kommuna-
len Aufsichtsbehdrden itber die Standesémter bei diesen
Fortbildungsveranstaltungen anldsslich der Erdéffnung
oder zu einem anderen geeigneten Zeitpunkt vertreten
ware. Auch die Bezirksregierungen werden gebeten, den
Fortbildungsveranstaltungen, z.B. durch gelegentliche
Entsendung der zustindigen Dezernentin oder des zu-
stindigen Dezernenten, ihre Aufmerksamkeit zu wid-
men.

Flir die Fortbildungsveranstaltungen 2006 sind folgende
Themen vorgesehen:
1. Schulungsreihe

Die Sterbefallbeurkundung von A (wie Anzeige-
pflicht) bis Z (wie Zeitpunkt des Todes)



